
contratti per 1,4miliardi

Coperture
a rischio
sui segretari
comunali
tU La barriera dell'articolo 81
della Costituzione è stata solle-
vata sull' emendamento-com-
promesso che prevede una fase
transitoria di tre anni peri' abolì- .
zione della figura dei segretari
comunali. Ma l(i) stop per man-
canza di copertura è scattato an-
che per altre correzioni signifi-
cativeaUadelegaPa, come quella
che introduce il dirigente re-
sponsabile della gestione digita-
le delle procedure amministrati-
ve, l'impegno assunto per ridur-
re ildivario digitale per tutti i cit-
tadini che si rivolgono a
un' amministrazione e quelle sul
superamento degli automatismi
di carriera dei dirigenti.
È sulla base 'diuna nota della

Ragioneria generale dello Stato,
presentato ieri dal viceministro
dell'Economia, Enrico Moran-
do,che questa mattina la Com-
missione Bilancio delSenatovo-
lI:Iàil parere definitivo sulle cor-
raiooi all'articolato che è al-
'esame dell'Aula dove nel
p~ g-•.dopo il voto di fidu-
• - dJleaetoanti-terrorismo,è
Jlllaillaiaripesa della discus-
r f. C :aie Sembrano iove-
., 2 rai pOOIemidi eo-

•. a.ecpllim.iriOlll
.mzipulBri

Prezzi
biotech fuori
brevetto

35

Iilera
•• : - -« deIa pane, ap-
~oneAffa-
ri Costituzionali e finita nel testo
finale, che prevede una sortadi
faseepontesditreanniineuiise-
gretari comunali, pur c0nfluen-
do nel ruolo unicodelladiri@m-
za degli entilocaIi. verleNJerori-
pescati per esercitare lo stesso
ruolo. Eper laRagiooeriaJa pos-
sibilità di reclutare ditigemapi-
cali al difuori delruolounico«\'a
espunta» perchélaclausoladiin-
varianza finanziaria non è ido-
neaa «scongiurareeffettionero-
sì»,Sugli scatti di carrierainvece
la questione sarebbe legata a
un'incoerenza normativa, ecco
perché sipropone lasoppressio-
ne della parte della delega che
prevede il superamento delle
progressioni automatiche per la
dirigenza. Stop anche all'ipotesi
diinserimentodeidirigentidelle
Camere di commercio nel ruolo
1Dco dei dirigenti dello Stato:
.uIdo la Ragioneria <d'ipotesi

ècoerente con il loro con-
,~cbe è quello di Regioni e

• locali»,
_ uipresadell'esamein
Pi$l\lllillmtr.:'ìtadei
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Il vizio
di sprecare
ilvento '

favorevole
• Continua da pagìrm :1

Siamo sesti nella classifica
Ocse per peso di oneri
fiscali e contributivi su un

salario medio per chi non abbia
carichi familiarì e diventiamo
quarti se esistono figlia carico.
LaGermania in teoria sta
peggiodinoielaFranciavive \.
una situazione simile alla
nostra, ma l'Ocse non calcola la
quotadiTfr,ipremiInaileil
peso dell'Irap che ciportano
saldamente in vetta alla
classifica, purtroppo. Ma ciò
chequirilevaè che quel dato, .
già grave, è in crescita.

TI tema italiano è questo da-
anoi:lariduzione dei carichi
fiscali su lavoro e imprese per
JiJerare energie da destinare
agtiiovestimènti,
aR'occupazione e,quindi, al
reddito e ai consumi.Il peso
fiscdeèabnormesullaparte
onesaadei contribuenti, che
pagailsovrapp* dell'evasione
darecord e spesso haìn cambio
senizinonall'altezza Ed è un
beoeaveravviato la stagione di

che ha intaccato l'Irap e
ha portato alla decontribuzione,
Rispetto alpassato, però, va

gestita una fase nuova: quella
del passaggio da una fase
considerata finora
èmergenziale
dell'alleggèrimento fiscale e
parafiscaleprevistodallalegge
distabilitàaunariduziooedqli
oneridur.lbJrae~per
ilfotmo.Per-l1rapdiscorso
aoaIogo:\'aesteso ilmini taglio
preric;to nella legge di stabilità e
va cambiato ilquadro generale
del fìnanzìamenroallasanìtà
Sono già incerte le coperture

dei bonus per le assunzioni.a
tempo indeterminato e,per -
paradosso, tanto più saranno .
incerte quanto più l'economia
darà fiato a una ripresa-sempre
più robusta.
Eavvolte in una nebbia fitta

appaiono le coperture affidate
ai 5.2 miliardi di tagli in capo a
regioni ed enti locali il cui
prologo è già stato quello di un
conflitto difficile da redimere. A

. fronte dell'incertezza sui tagli
c'è però la certezza - ce lo dice
sempre l'Ocse - che sono
proprio le addizionali locali ad
avere appesantito ancora di più
il costo dellavoro nelzoia
SelaDnlitiG.1rt.'l_,~-


